Indsatsomrade: Resilienscenter Danmark Nummerering: 3

Institut: Dansk Brand- og sikringsteknisk Institut (DBI) Version: 1 D B I ﬂ
BRAND 0G SIKRING
Titel: Aktivitetsplan 1 Periode: 1. januar 2025 — 31. marts 2025
Dato: 13-12-2024 Kontaktperson: Jorge Ivan Contreras Cardeno
1. Mal

Der er fglgende sammenhang mellem de overordnede mal for indsatsomradet, og den gnsket effekt i
forhold til de beskrevet aktiviteter i denne aktivitetsbeskrivelse.

Her praesenteres en oversigt over opgaver i Q1 -2025

Ar1.Q1-2025
Overordnede effektmal for Overordnede mal for aktivitetsbeskrivelsen (Q1-2025)

indsatsomradet (2025-28)
1 Indsamle, opbygge og udbrede
forskningsbaseret viden og
teknologi, som leverandgrer
kan udnytte til at udvikle
resiliens-lgsninger.

2 Etablere centeret som det 1. Kortleeg de nuvaerende teknologiske kapaciteter for alle
nationale samlingspunkt for GTS-institutter.
resiliens, hvor bade 2. Etablérroller, personale, arbejdsprocesser og en GTS-
leverandgrer og slutkunder far styregruppe.
adgang til netveerk, teknologi 3. Lancér centerets hjemmeside og sgrg for midlertidige
samt test- og fysiske faciliteter.

Afhold et abent kickoff-arrangement.

Afhold det fgrste mgde i styregruppen.

Inviter deltagere til den eksterne fglgegruppe.

Udvikling og forberedelse af projekt- og aktivitetsforslag
til ekstern finansiering.

traeeningsfaciliteter.

No v s

3 Udvikle og udbrede standarder,
retningslinjer og vejledninger,
som skaber et effektivt og
transparent marked for
resiliens-lgsninger.

2. Indhold og aktgrer

Resiliens har leenge veeret en del af GTS-nettets strategi og ogsa mere specifikt en del af DBI’s strategi. Det
fortseetter ogsa i den kommende periode. Historisk har vi flere gang spgt om stgtte til at skabe teknologiske
kapabiliteter inden for resiliens. Og selvom vi ikke modtog stgtte til vores resultatkontraktansggning om
resiliens i 2020, har vi fortsat arbejdet med resiliens internt i DBl — og siden i samarbejde med Alexandra,
Force Technology og Tl. Det har i dag udmentet sig i en tillidserkleering fra de andre institutter, som lader DBI
std i spidsen for et stort feelles initiativ. Bdde DBI specifikt og GTS-institutterne star pa et steerkt fundament.
Selvom institutterne ikke tidligere har modtaget resultatkontraktmidler til resiliens, har vi stor erfaring fra
beslaegtede fondsfinansierede projekter i ind- og udland. For DBI som GTS-institut er det vigtigt at kunne
understgtte erhvervslivets forsknings- og teknologidrevne innovation i det hastigt voksende marked, hvilket
er en ambition, vi deler med de andre institutter. Vi star godt med kompetencer inden for fysisk sikring,
resiliens og beredskab. Samtidig har vi steerke relationer til myndigheder, forsvar, civilt beredskab og
markedsaktgrer. Mulighederne for at accelerere indsatsen er god, fx via den Europaeiske Forsvarsfond og
Industriens Fond i Danmark.

| Q1-2025 er hovedfokus pa at sikre en effektiv etablering af Resilienscenter Danmark herunder organisering,
der fokuseres pa govenanceomradet og projektledelsen i den indledende fase. Der bliver en klar struktur
med rollefordeling for de enkelte institutter og der etableres en GTS-styregruppe for centret inden for de
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fgrste tre maneder, hvorefter aktivitetsplanerne justeres for resten af 2025. Der planlaegges oprettelse af
infrastruktur som hjemmeside og anseettelser der skal vaere pa plads indenfor de fgrste tre maneder. Der
skal desuden sg@ges efter ekstern financering og malet er at der indsendes mindst to ansggninger i 2025 om
ekstern finansiering til at styrke indsatsen indenfor de f@rst seks maneder. Der etableres fglgegruppe og
netvaerksgrupper. interessenter engageres gennem studieture og opstartsaktiviteter, herunder mindst ét
stgrre arrangement inden for seks maneder.

2.1. Etablere centeret som det nationale samlingspunkt for resiliens, hvor bade
leverandgrer og slutkunder far adgang til netvaerk, teknologi samt test- og
treeningsfaciliteter.

Ad tema nr. 2 aktivitet 1: Kortlaeg de nuvaerende teknologiske kapaciteter for alle GTS-institutter.

e Finde en metode og framework til at vurdere teknologiske kapaciteter pa tvaers af GTS-institutterne.

e Gennemfgre strukturerede interviews og dataindsamling med hvert GTS-institut for at identificere
eksisterende vaerktgjer, faciliteter og ekspertise.

e Udarbejde en central rapport, der detaljerer tilgeengelige ressourcer og mangler, som er relevante
for resiliensaktiviteter.

e Dele resultaterne med GTS-styregruppen for prioritering af de indledende fokusomrader.

Ad tema nr. 2 aktivitet 2: Etablér roller, personale, arbejdsprocesser og en GTS-styregruppe.

¢ Afholde et samlet koordineringsmgde med alle samarbejdspartnere.

¢ Definere roller og ansvarsomrader for styregruppen og arbejdsgrupperne.

e Etablere strukturer og arbejdsprocesser for kommunikation, beslutningstagning og koordinering.
¢ Udpege medlemmer af styregruppen fra de syv GTS-institutter.

e Planlaegge tilbagevendende m@der og etablér strukturen for intern og ekstern kommunikation samt
rapportering.

Ad tema nr. 2 aktivitet 3: Lancér centerets hjemmeside og sgrg for midlertidige fysiske faciliteter.

e Tildele en udvikler til at oprette en funktionel hjemmeside med sektioner for eventkalender,
vaerktgjer, ressourcer og opdateringer.

¢ Udfylde hjemmesiden med indhold som introducerende information, tidlige retningslinjer og
kontaktoplysninger.

e I|dentificere og afslut aftaler om midlertidige kontorlokaler og mgdefaciliteter for at stgtte de
indledende aktiviteter.

e Sgrge for, at infrastrukturen er funktionsdygtig pa de fysiske faciliteter.

Ad tema nr. 2 aktivitet 4: Afhold et dbent kickoff-arrangement.

e Planlaegge og koordiner arrangementet, herunder lokation, invitationer og dagsorden.

e Forberede preesentationer og materialer til at introducere centerets vision, mal og inddragelse af
interessenter.

¢ Invitere leverandgrer af resilienslgsninger, operatgrer af kritisk infrastruktur, forskere og andre
interessenter med interesse i centeret.

e Facilitere netveerk og diskussioner for at indsamle feedback og fremme samarbejde.

Ad tema nr. 2 aktivitet 5: Afhold det fgrste mgde i styregruppen.
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Planlegge mogdet med deltagelse af alle GTS-institutter.

Forberede og del en dagsorden med fokus pa status og neeste skridt.
Gennemga resultaterne fra kortlaegning og indledende aktiviteter.
Diskutere og afslut roller, arbejdsprocesser og styringsstruktur.

Lave aktivitetsplaner for Q2, Q3 og Q4 i 2025.

Tildel ansvar og dokumentér naeste skridt.

Ad tema nr. 2 aktivitet 6: Inviter deltagere til den eksterne fglgegruppe.

Invitere deltagere til at blive en del af den udvidede eksterne fglgegruppe ved kickoff-
arrangementet.

Bruge centerets hjemmeside og sociale medier til at finde flere medlemmer til fglgegruppen.
Sammensztte en reduceret ekstern fglgegruppe med repraesentanter fra potentielle
konkurrenceforvridende omrader, forskningsverdenen og offentlige myndigheder.

Sgrge for fair konkurrence og overensstemmelse med Uddannelses- og Forskningsministeriet
rammer for RK-udfgrelsen.

Afholde en kickoff-session, nar medlemmerne har bekraeftet, for at praesentere den arlige
aktivitetsplan.

Ad tema nr. 2 aktivitet 7: Udvikling og forberedelse af projekt- og aktivitetsforslag til ekstern finansiering.

Planlzegge et mgde med deltagelse af alle GTS-institutter for at kortlaegge mulige emner til ekstern
finansiering i ar 1.

Teamet gives ansvar for at prioritere, forberede og praesentere strategien for ekstern finansiering.
Identificere og formaliser det ansvarlige team (inklusive nuvaerende kapaciteter, kompetencer og
behov), der skal repraesentere alle institutter i struktureringen, udviklingen og forberedelsen af
projekter og forslag til ekstern finansiering af Resilienscenter Denmark.

3. Sammenhaeng med andre projekter

N/A

4. Felgegruppe

N/A

5. Formidling af resultater

Folgegruppen vil blive informeret om denne aktivitetsplan pa kickoff-mgdet.
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